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Zory, 22.07.2015r.

Dyrektor
Gimnazjum nr 3
Pani Justyna Kret

Wystapienie pokontrolne

W zwiazku z przeprowadzong w placowce kontrola kompleksowa, ktorej wyniki zostaly
przedstawione w protokole kontroli z dnia 08.07.2015r. niniejszym przekazuj¢ celem
realizacji nastepujace zalecenia pokontrolne dotyczace wskazanych uchybien:

1. Nalezy wystapi¢ do Gtéwnej Komisji Orzekajacej przy Ministrze Finanséw z zapytaniem
o informacje czy dyrektor Pani Justyna Kret figuruje w rejestrze osob, ktére naruszyly
dyscypline finansowa wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 5 lipca 2005r. w sprawie rejestru prowadzonego przez Gtéwna Komisje
Orzekajaca w sprawach o naruszenie Dyscypliny Finanséw Publicznych (Dz.U. nr 136,
poz. 1144) — termin wykonania od momentu otrzymania wystapienia pokontrolnego.

2. Gtéwnemu ksiegowemu Miejskiego Zespotu Os$wiaty nalezy powierzy¢ obowiazki
i odpowiedzialno$¢ w zakresie gospodarki finansowej na podstawie ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy o rachunkowosci - termin wykonania od momentu otrzymania
wystapienia pokontrolnego.

3. W celu prawidlowego rozliczenia delegacji stuzbowych nalezy kazdorazowo sprawdzac
przedstawiona do rozliczenia delegacj¢ pod wzgledem merytorycznym (data delegacji,
godziny wyjazdu, przyjazdu, data przedtozenia rachunku) przez upowaznione do tej
kontroli osoby — realizacja od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego.

4. Wystawiaé¢ rachunki w terminach wynikajacych z zawartych uméw najmu — realizacja
od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

5. Bledy w dowodach ksiegowych poprawia¢ zgodnie z ustawa o rachunkowosci
z 29 wrzesénia 1994 roku (Dz.U. 199 Nr 121 poz. 591) - termin wykonania od momentu
otrzymania wystapienia pokontrolnego.

6. Dochody z tytulu odplatnosci za zywienie w jednostce nalezy na biezaco wprowadza¢ do
kwitariuszy - termin wykonania od momentu otrzymania wystapienia pokontrolnego.

7. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, co
wynika z art.229 §4 Kodeksu Pracy.

8. W celu wypelienia obowiazku refundowania okularéw, gdy badania okulistyczne
przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego nalezy wdrozy¢ pisemnie
opracowane zgodnie z Kodeksem pracy zasady dofinansowania do okularéw
korekcyjnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia
1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
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10.

11.

w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973) pracodawca ma obowiazek zaopatrzenia
w okulary korygujace wzrok osoby u niego zatrudnione, uzytkujace w czasie pracy
monitory ekranowe przez co najmniej polowe wymiaru czasu pracy. — realizacja do
30.09.2015r.

Pracownikom administracji i obstugi nalezy nada¢ kategorie zaszeregowania zgodnie
wymogiem Rozporzadzenia Rady Ministrtow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. nr 50, poz. 398) oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikéw administracyjno-obstugowych zatrudnionych w Gimnazjum
nr 3 w Orzeszu - Gardawicach obowigzujacym od 01.09.2009 roku — realizacja od dnia
otrzymania wystapienia pokontrolnego,

Pomoc zdrowotng nauczycielom nalezy przyznawaé zgodnie z przyjeta uchwalg dot.
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli — realizacja od dnia otrzymania wystapienia
pokontrolnego.

Stosowaé¢ sie do zalecen omowionych w protokole, a nie ujetych w wystapieniu
pokontrolnym - termin wykonania od momentu otrzymania wystapienia pokontrolnego.

O wykonaniu zalecen prosz¢ poinformowac pisemnie w terminie do 30.10.2015r.
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